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Метою запобігання та протидії булінгу (цькування) є створення безпечного 
освітнього середовища, що включає емоційно-психологічну та фізичну безпеку 
учасників освітнього процесу в ВСП Морехідному Фаховому Коледжі ім. 
О.І.Маринеска НУ Одеська морська академія.

Дозавдань у сфері запобігання та протидії булінгу(цькуванню) належать:
У Створення безпечного освітнього середовища;
У Визначення стану, причин і передумов поширення булінгу (цькування);
У Підвищення рівня поінформованості учасників освітнього процесу про форми, 

прояви, причини та наслідки булінгу (цькування);
У Формування в учасників освітнього процесу нетерпимого ставлення до 

насильницьких моделей поведінки, усвідомлення булінгу (цькування) як 
порушення прав людини;

У Заохочення всіх учасників освітнього процесу до активного сприяння 
запобіганню булінгу (цькуванню).



№
з/п

Назва заходів Термін
виконання

Відповідальний

Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження насильства та
булінгу (цькування)

1 . Затвердження на педраді коледжу плану заходів, 
спрямованих на запобігання та протидію булінгу 
(цькування) у 2024/2025 н.р.

серпень Начальник
коледжу

Педагогічна
рада

2. Підготовка наказу «Про організацію роботи з 
питань протидії булінгу (цькування) у закладі 
освіти»

вересень Заступник 
начальника 
коледжу 3 

виховної роботи
3. Підготовка наказу «Про створення комісії з 

розгляду випадків булінгу(цькування) в закладі 
освіти»

вересень Заступник 
начальника 
коледжу 3 

виховної роботи

4 Ознайомлення учасників освітнього процесу з 
Положенням про протидію булінгу(цькуванню) у 
ВСП Морехідному Фаховому Коледжі ім. 
О.І.Маринеска НУ Одеська Морська академія, 
Законами України «Про запобігання та протидію 
домашньому насильству» та «Про внесення змін 
до деяких законодавчих актів України щодо 
протидії булінгу (цькуванню)»

вересень Заступник 
начальника 
коледжу 3 

виховної роботи

5. Нарада з питань профілактики булінгу з 
Педагогічними працівниками, завідуючим 
гуртожитку(екіпаж) та командирами- 
вихователями

Вересень-
Жовтень

Заступник 
начальника 
коледжу 3 

виховної роботи

6. Розміщення та оновлення інформаційних 
матеріалів щодо профілактики булінгу на сайті 
коледжу

Вересень Інформаційний
центр

7. Інформаційно-просвітницька діяльність серед 
учасників освітнього процесу щодо форм, 
причині наслідків булінгу (цькування), заходів у 
сфері запобігання та протидії булінгу(цькування), 
формування нетерпимого ставлення до 
насильницької моделі поведінки міжособистісних 
стосунках

Постійно Начальник 
коледжу 

Заступник з ВР 
Завідуючи 

відділеннями 
Голови циклових 

комісій 
Командири- 
вихователі



8. Ознайомлення кураторів з Законом України від 
18.12.2018 р. №2657-УІІІ «Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України щодо 
протидії булінгу», наказомМіністерства освіти і 
науки від 26.02.2020 року № 293 «Про 
затвердження плану заходів, спрямованих на 
запобігання та протидію булінгу(цькуванню) в 
закладах освіти, листом Міністерства освіти і 
науки України від 19.09.2024 №1/17118-24 
«Про міжвідомчий алгоритм взаємодії щодо 
превенції та протидії боулінгу (цькування)»

Жовтень Заступник 
начальника 
коледжу 3 

виховної роботи

9. Моніторинг безпечності та комфортності 
коледжу та освітнього середовища шляхом 
опитування, анкетування та вжиття відповідних 
заходів реагування на виявленні випадки булінгу 
(цькуванню)

Г рудень 
Травень

Заступник 
начальника 
коледжу 3 

виховної роботи 
Практичний 

психолог 
Куратори 

курсантських 
груп

10. Контроль за виконанням педагогічними 
працівниками коледжу Концепції ООН «Про 
права дитини», законодавства України в галузі 
освіти в частині забезпечення фізичного, 
духовного, психічного здоров’я та поваги 
людської гідності дитини.

Постійно Заступник 
начальника 
коледжу 3 

виховної роботи

11. У разі виявлення фактів насильства над 
курсантами негайно надавати інформацію 
відповідним правоохоронним органам.

Постійно Адміністрація
коледжу

11. Організація постійного чергування в екіпажі Впродовж
року

Зав. гуртожитком 
(екіпажем)

12. Робота консультативного пункту «Скринька 
довіри»

Впродовж
року

Начальник
коледжу

Г *  •  •  •Заходи з науково-педагогічними та педагогічними працівниками

13 Внести для обговорення до порядку денного 
засідань циклових комісій питання щодо 
запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в 
освітньому середовищі коледжу

Серпень
Вересень

Г олови 
циклових 
комісій



14. Діагностика здобувачів освіти на визначення 
схильності до агресивної поведінки та насильства

Вересень-
Жовтень

Практичний
психолог
Куратори

курсантських
груп

15. Діагностика між особистісних та між групових 
відносин, рівня згуртованості колективів та 
емоційних станів здобувачів освіти. 
Спостереження за поведінкою здобувачів освіти.

Протягом
року

Практичний
психолог
Куратори

курсантських
груп

16. Засідання кураторів на тему:
«Профілактична робота щодо попередження 
випадків боулінгу серед учасників освітнього 
процесу»

Листопад
2024р

Заступник 
начальника 
коледжу 3 

виховної роботи

17. Організація та проведення семінарів з 
формування у викладачів (кураторів академічних 
груп) навичок ідентифікації насильства як у своїй 
поведінці,так і в поведінці здобувачів вищої освіти

Впродовж
року

Заступник 
начальника 
коледжу 3 

виховної роботи 
Практичний 

психолог

18. Проведення просвітницьких заходів для педагогів 
щодо запобігання булінгу(цькування) та заходів 
реагування «Організація та проведення 
профілактичної роботи щодо попередження 
випадків булінгу серед учасників освітнього 
процесу».

Впродовж
року

Заступник 
начальника 
коледжу 3 

виховної роботи 
Практичний 

психолог

19. Ознайомлення учасників освітнього процесу, 
представників батьківської громадськості з 
алгоритмом дії у разі виявлення випадків 
булінгу, розміщення відповідних документів на 
офіційному сайті коледжу

Вересень Заступник 
начальника 
коледжу 3 

виховної роботи 
Куратори 

курсантських 
груп

Заходи зі курсантами
20. Проведення тренінгів тематичних зустрічей, 

перегляду відеороликів, диспутів, консультації 
щодо ненасильницьких методів поведінки та 
виховання, вирішення конфліктів, управління 
власними емоціями та подолання стресу, 
попередження булінгу.

Впродовж
року

Заступник 
начальника 

коледжу з виховної 
роботи Куратори 

курсантських груп 
Практичний 

психолог
21. Тренінгове заняття «Булінг, кібербулінг. 

Безпечна поведінка підлітків у мережі Інтернет»
листопад Практичний

психолог



22. Виховна година в академічних групах 
«Правила поведінки курсантів МФК ім. О.І. 
Маринеска НУ ОМА»

Вересень Завідувачі
відділень,
куратори

курсантських груп
23. Всеукраїнська акція «16 днів проти насильства»

1. Флеш-моб «СТОП БУЛІНГ -  БЕЗПЕКА ЩАСЛИВЕ 
ЖИТТЯ!»

2. Антидискримінаційна гра «Бути жінкою»
3. Еодина спілкування «Що таке насилля. Його форми. 

Як себе захистити»
4. Тиждень толерантності

25
литстопада- 

10 грудня

Заступник 
начальника 
коледжу 3 

виховної роботи 
Практичний 

психолог

24. Перегляд відеороликів:
«Безпечна школа, як навчити учнів дружити.» 
«Нік Вуйчич про боулінг у школі»,
Булінг у школі та як з ним боротися -  
говоримо з Уповноваженим Президента 
України «Зупиніться!!! Моя історія про Булінгі 
Кібербулінг», «Історії боулінгу та його жертв» 
та ін.. з подальшим обговоренням проблемних 
ситуацій на виховних годинах.

Протягом
року

Куратори
курсантських

груп

25. Співпраця з працівниками правоохоронних 
органів, службою у справах дітей з питань 
правової освіти та профілактики правопорушень.

Постійно Заступник 
начальника 

коледжу з виховної 
роботи 

Завідувачі 
відділень 
Куратори 

курсантських груп 
ЕІрактичний 

психолог

26. Години відвертого спілкування за участю 
представників ювенальної превенції 
«Не допускай проявів булінгу над собою. 

Допоможи другу».

Листопад-
грудень

Куратори 
курсантських груп 

ЕІрактичний 
психолог 

представники 
ювенальної 
превенції

27. Проведення просвітницьких годин спілкування 
«Як вберегти себе від насилля та булінгу»

Лютий Куратори 
курсантських груп 

ЕІрактичний 
психолог

28. Проведення тренінгових занять 
«Профілактика боулінгу в курсантському 
середовищі».

Лютий Куратори 
курсантських груп 

ЕІрактичний 
психолог



29 . К о н к у р с  п л а к а т ів  п р о т и  н а с и л ь с т в а . Л и с т о п а д
Б е р е зе н ь

К у р с а н т с ь к а
Р а д а

к у р с а н т и
к о л е д ж у

ЗО. В и х о в н а  го д и н а  « Ін т и м н і се л ф і в  Ін т е р н е т і -  
ж а р т  чи н е б е зп е ч н и й  р и з и к »  д о  Д н я  
б е зп е ч н о г о  Ін т е р н е т у

Б е р е зе н ь Куратори 
курсантських груп 

Практичний 
психолог

31. П р о в е д е н н я  д и с к у с ій н о г о  к р у г л о г о  с т о л у  3 

н а г о д и  М іж н а р о д н о г о  д н я  п р о т и д ії  б о у л ін г у .
Л и с т о п а д Куратори 

курсантських груп 
Практичний 

психолог

32. Р о зм іщ е н н я  н а  ін ф о р м а ц ій н о м у  с т е н д і т а  н а  

са й т і к о л е д ж у  н о м е р ів  т е л е ф о н у  г а р я ч о ї л ін ії  
п р о т и д ії  б у л ін г у .

В е р е с е н ь З а с т у п н и к  
н а ч а л ь н и к а  
к о л е д ж у  3 

в и х о в н о ї  р о б о т и

33. А н о н ім н е  а н к е т у в а н н я  к у р с а н т ів  1-3 к у р с ів  п р о  
в и п а д к и  б у л ін г у  (ц ь к у в а н н я )  в  к о л е д ж і.

П р о т я г о м
р о к у

П р а к т и ч н и й
п с и х о л о г

34. Д іа г н о с т и к а  с т о с у н к ів  у  к о л е д ж і т а  
п с и х о л о г іч н о г о  м ік р о к л ім а т у  в к о л е к т и в і. 

А н к е т у в ан н я  к у р с а н т ів  т а  п е д аго г ів .

П р о т я г о м
р о к у

П р а к т и ч н и й
п с и х о л о г

35. С а м о о ц ін к а  к о л е д ж у  з а  п о к а зн и к а м и  б е зп е к и , 
к о м ф о р т н о с т і . Д іа г н о с т и к а  с т о с у н к ів  у  к о л е д ж і.

Т р а в е н ь
2 0 2 5 р

Заступник 
начальника 

коледжу з виховної 
роботи, 

Завідувачі 
відділень 

практичний 
психолог, куратор 
курсантських груп


